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Alessandria,  16/05/2017                                                                                               

Prot. n.° 3533/C12        

         Al personale docente 

Al personale ATA 

 

Oggetto: formazione del personale scolastico sulla sicurezza degli ambienti di lavoro e     
individuazione formatori qualificati 

 

Con la presente si richiamano i riferimenti normativi e i ruoli che, a vario titolo, riguardano il 
personale. 

 

1) Brevi richiami sugli obblighi di formazione in tema di sicurezza degli ambienti di lavoro 

(rif.  Art.37 D.lgs 81/08; Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011; Accordo Conferenza Stato 
Regioni 7/7/2016) 

La formazione congiuntamente all’informazione costituiscono le attività attraverso le quali viene 
data concreta attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza e 
prevenzione dai rischi. 

I lavoratori hanno l’obbligo di “partecipare ai programmi di formazione e addestramento organizzati 
dal datore di lavoro” (art. 20, comma 2, lettera h) del D.lgs 81/08). In caso di inosservanza sono 
soggetti alle specifiche sanzioni previste dal D.lgs 81/08. 

Lavoratori: sono lavoratori tutte le persone che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, 
svolgono attività lavorativa con o senza retribuzione. Nelle istituzioni scolastiche sono i docenti, il 
personale ATA e gli Studenti; questi ultimi sono equiparati ai lavoratori limitatamente al momento 
in cui frequentino attività laboratoriali e pratiche, ivi comprese le apparecchiature fornite di 
videoterminali (VDT) e durante le attività di Alternanza Scuola Lavoro presso le aziende partners. 

Preposti: si definiscono preposti i lavoratori che in ragione delle competenze professionali e nei 
limiti delle deleghe conferite, sovrintendono all’attività lavorativa e garantiscono l’attuazione delle 
direttive ricevute. 

Nelle istituzioni scolastiche sono preposti i docenti allorquando nei laboratori sovrintendano 
all’attività lavorativa degli studenti equiparati ai lavoratori. 

Addetti antincendio e primo soccorso: sono lavoratori incaricati dell‘attività di prevenzione 
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed 
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell‘emergenza, i quali 
devono ricevere un‘adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico. I lavoratori 
vengono designati in numero congruo dal datore di lavoro e non possono, se non per giustificato 
motivo, rifiutare la designazione. 

Addetti al defibrillatore semiautomatico (DAE): sono persone adeguatamente formate che 
possono utilizzare il DAE in caso di necessità. Occorre precisare che all’interno dell’Istituto, 
precisamente al bancone del 1°piano, è disponibile tale dispositivo ma la legge ad oggi non ne 
prevede l’obbligatorietà. 

Frequenza formazione 

È obbligatoria per tutti i soggetti sopraelencati, per il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
(R.L.S.), per il R.S.P.P.  e per gli A.S.P.P. La formazione si suddivide in formazione iniziale e 
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aggiornamenti periodici. 

 

Formazione iniziale aggiornamento 

 Lavoratori Generale:  4 ore non previsto 

 Lavoratori Specifica: 8 ore settore scuola rischio medio 

quinquennale - 6 ore  Preposti: 8 ore aggiuntive oltre alla generale + specifica per i 
Lavoratori 

 Addetti antincendio: 8 ore (rischio medio) + esame di idoneità 
tecnica (valido per sempre) triennale - 5 ore 

 Addetti primo soccorso: 12 ore triennale - 4 ore  

 Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.): 32 ore annuale -  8 ore 

 

2) Formazione dei lavoratori anno corrente e a.s. 2017/18 

Nel corso del corrente A.S., stabilizzata la fase delle assunzioni, è stato effettuato un controllo 
della documentazione agli atti circa lo stato di formazione e aggiornamento di tutto il personale, da 
cui risultano le esigenze formative di ogni lavoratore. Alcune attività formative sono già state 
attivate, in particolare si segnala che la quasi totalità del personale con anzianità sarà tenuto 
all’aggiornamento a partire dal mese di settembre 2017. 

Eventuali crediti formativi dei lavoratori potranno essere considerati solo se espressamente previsti 
dall’allegato III dell’accordo Stato-regioni del 7 luglio 2016 (allegato alla presente) 

 

3) Individuazione formatori qualificati 

In considerazione al fatto che le attività formative sono destinate a centinaia di soggetti, è 
indispensabile individuare formatori disponibili nell’organico dell’Istituto, a tale proposito si allega il 
decreto contenente i 6 “criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza 
sul lavoro”. Si prega di fornire la propria disponibilità al Dirigente Scolastico ad assumere il ruolo di 
formatore, qualora si abbiano i requisiti per tale incarico o per la formazione prevista. Tale 
disponibilità potrà essere comunicata entro il 30 giugno 2017. 

4) informativa divieto uso alcool 

Come già ricordato nel corso del collegio docenti u.s., permane l’obbligo per i docenti di essere 
costantemente in servizio con tasso alcoolemico pari a 0,00 g/l (zero, zero) con la possibilità di 
essere sottoposti a controlli da parte del medico competente. La conferenza Stato-regioni è da 8 
anni che si deve esprimere, pertanto si resta in attesa di un chiarimento normativo in merito. 

 

ALLEGATI 

 D.M. 6-3-2013 criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro 

 Allegato III dell’accordo Stato-regioni del 7 luglio 2016 

  Il dirigente scolastico 

Dott.ssa Maria Elena DEALESSI 

(firma omessa ai sensi dell’art.3 c2 Dlgs 39/93) 

 


