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FINALITÀ DEL CORSO 
Al termine del corso l’alunno dovrà essere in grado di acquisire un metodo di lavoro di tipo matematico/fisico nel settore 
dei circuiti elettrici, elettronici e basi di telecomunicazioni. 

 

 

OBIETTIVI TRASVERSALI E STRATEGIE DA METTERE IN ATTO PER IL LORO 
CONSEGUIMENTO 
Al termine del corso l’alunno dovrà essere in grado di risolvere le reti elettriche in corrente continua, aver acquisito le basi 
sulle tipologie di segnali e loro caratteristiche, conoscere gli amplificatori operazionali, le nozioni elementari sui circuiti con 
filtri e le basi della trasmissione dell’informazione tramite le modulazioni. 

 

 

ORGANIZZAZIONE TEMPORALE DELLE LEZIONI 

La classe è stata suddivisa in due gruppi dei quali uno segue in presenza e l’altro in modalità DDI a settimane alterne 
causa emergenza CORONA-VIRUS. 

In caso di lockdown causa emergenza CORONA-VIRUS le lezioni verranno sostenute in modalità DaD/DDI. 

 

 

PCTO 

Stage interni 
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Modulo n.: 1 ELETTROTECNICA ed ELETTRONICA 

 
Obiettivi:  

 
 

Analizzare e studiare tipologie diverse di circuiti elettrici ed elettronici. 

 

Contenuto:  
 

 

Ripassi degli argomenti principali del terzo anno. 

Diodi. 

Segnali/spettri e conversione A/D - D/A delle informazioni. 

Amplificatori operazionali. 

Filtri passivi ed attivi del primo ordine con accenno ai diagrammi di Bode per lo studio in frequenza. 

Modello di un sistema di comunicazione ed accenno alle tecniche di trasmissione: schema generale, canali 
di comunicazione e trasmissione FDM/TDM. 

Tipologie principali di modulazione. 

Metodi: 

 
Si faccia riferimento all’allegato 1 e/o esplicitare 

Mezzi: 

 
Si faccia riferimento all’allegato 2 e/o esplicitare  

Tempi: 
ore lezione teoria: 55 

 

ore esercitazioni: 

 

ore lezione totali: 

 

settimane: 

 

Verifiche n°: 
Orale: 1 Prova scritto / grafica: 2 

Strutturata o semistrutturata:  Pratica: - 

Valutazione Si faccia riferimento all’allegato 3 e/o esplicitare 

Recupero: Si faccia riferimento all’allegato 4 e/o esplicitare 
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Modulo n.: 2 ELETTROTECNICA ed ELETTRONICA 

 
Obiettivi:  

 
 

Analizzare e studiare tipologie diverse di circuiti elettrici ed elettronici. 

 

Contenuto:  
 

 

Laboratorio con la realizzazione di esperienze per verificare le leggi fisiche che governano i circuiti studiati a 
lezione, anche tramite l'ausilio di software specializzati tipo Multisim. 

Utilizzo della strumentazione per misura di segnali e spettro. 

Le regole per l’utilizzo del laboratorio e della strumentazione saranno regolate anche in base all’evolversi della 
situazione legata al CORONAVIRUS. 

Metodi: 

 
Si faccia riferimento all’allegato 1 e/o esplicitare 

Mezzi: 

 
Si faccia riferimento all’allegato 2 e/o esplicitare  

Tempi: 
ore lezione teoria: 

 

ore esercitazioni:55 

 

ore lezione totali: 

 

settimane: 

 

Verifiche n°: 
Orale:  Prova scritto / grafica: 2 

Strutturata o semistrutturata:  Pratica: - 

Valutazione Si faccia riferimento all’allegato 3 e/o esplicitare 

Recupero: Si faccia riferimento all’allegato 4 e/o esplicitare 

 

 
 

CONOSCENZE DI BASE  

Principi generali dell’Elettrotecnica e dell’elettronica analogica e digitale. 
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Allegato 1:  METODOLOGIE 

Tra le metodologie da utilizzare per didattica digitale integrata, che permettono di andare oltre lo studio a casa del materiale 
assegnato, nelle linee guida vengono proposte: 

•  la didattica breve; 

• la didattica laboratoriale (per ovviare in parte all’utilizzo parziale dei laboratori) 

•  l’apprendimento cooperativo (cooperative learning); 

• il debate; 

•  il project based learning. 

Project Based Learning (PBL) è un modello di insegnamento e apprendimento intorno ai progetti, centrato sullo studente 

I progetti sono compiti complessi, basati su domande stimolanti o problemi, che coinvolgono collaborativamente, per 
periodi piuttosto lunghi di tempo, gli studenti nella progettazione, nella risoluzione di problemi, nel processo decisionale o 
in attività di ricerca.  Mediante i progetti gli allievi acquisiscono autonomia e responsabilità, sviluppano competenze e 
applicano conoscenze, apprendendo in modo significativo come sviluppare in futuro anche un prodotto reale. 

Al fine di sperimentare alcune delle metodologie didattiche sopracitate è possibile ricorrere all'utilizzo delle numerose 
Risorse Didattiche Aperte (Open Educational Resources o OER) liberamente disponibili sul web con licenze che ne 
consentono l’utilizzo, la modifica e la distribuzione. 

Allegato 2:  MEZZI  
A seguito delle disposizioni contenute nel D.M. 7 agosto 2020, n. 89, Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale 
integrata, di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39, della normativa precedente e seguente, 
legata alla pandemia e tenendo fermo il fine di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio 
di equità educativa e dei bisogni educativi speciali individuali, si rende necessaria un’integrazione tra le modalità didattiche 
in presenza e a distanza con l’ausilio delle piattaforme digitali e delle nuove tecnologie. 

In particolare, si utilizzeranno: Registro elettronico Axios, Applicazione Meet di G Suite for education per l’attività didattica 
in modalità sincrona, Applicazione Classroom di G Suite for education per l’attività didattica in modalità asincrona. 

Si mantengono saldi obiettivi, metodi e strumenti per gli alunni che frequentano in presenza e si rende noto che potrebbe 
essere necessario rimodulare le progettazioni didattiche disciplinari curando l’individuazione dei contenuti essenziali e dei 
nodi concettuali interdisciplinari. 

I mezzi didattici utilizzati saranno: 
1. Lavagna tradizionale. 
2. Lavagna interattiva multimediale 
3. Utilizzo del personal computer e proiettore per presentazione di contenuti multimediali. 
4. Libro di testo. 
5. Strumentazione di laboratorio 
6. Software specialistici. 

Nell’ambito della materia svolta verrà mantenuto un costante collegamento interdisciplinare con i docenti di materie 
collegate e con i laboratori ove si potrà rendere operativo qualche piccolo progetto elaborato dagli allievi. 

 

 

 

 

Allegato 3:  VALUTAZIONE  

3.1. Criteri comuni per la corrispondenza tra voti e livelli di conoscenze ed abilità 

La valutazione verrà effettuata attenendosi scrupolosamente agli indicatori individuati e quantificati con delibera del 
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Collegio dei Docenti e, nello specifico, dagli insegnanti del Corso di specializzazione di elettrotecnica. 

I criteri adottati nella valutazione si basano sui requisiti minimi che gli allievi devono acquisire, nel singolo corso e materia, 
per raggiungere il valore minimo di sufficienza per ampliare lo spettro valutativo nell’ambito di una metodologia articolata 
su aspetti generali della conoscenza e del metodo utilizzato dall’allievo per sviluppare le capacità, le conoscenze e abilità 
nel miglior modo possibile, ritenendo indispensabile  differenziare i limiti di ogni singolo allievo per ottenere una equa 
valutazione finale. 

In questo modo si sono scelti criteri comuni per far corrispondere i voti espressi in decimi ai livelli di conoscenza dell’allievo, 
cercando, oltre alla comunicazione del voto, di responsabilizzare l’allievo sul metodo di lavoro adottato e le eventuali 
modifiche da apporre per migliorare la preparazione e il rendimento curricolare, come da tabelle seguenti. 
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PERFORMANCE DESCRITTORE OBIETTIVO RISULTATO 

Non ha prodotto alcun lavoro ed è 
volutamente non partecipativo agli inviti 
su piattaforma FAD e agli adempimenti 
previsti dalla didattica a distanza 

Partecipazione 
inesistente alla didattica 
con lavoro assente 

Non raggiunto 1 gravemente insufficiente 

 

Partecipazione quasi 
assente alla didattica con 
lavoro assente 

2 gravemente insufficiente 

 

Lavoro molto parziale disorganico con 
gravi errori. 

Solleciti continui alla presenza su 
piattaforma FAD, con risultati scarsi e 
scadenti. 

Partecipazione 
discontinua nonostante i 
solleciti, lavoro con gravi 
errori  

Non raggiunto 3 insufficiente 

Partecipazione 
discontinua nonostante i 
solleciti, lavoro 
disorganico con errori  

4 insufficiente 

Lavoro parziale con alcuni errori, oppure 
lavoro completo con gravi errori, ritardi 
nelle consegne, che risultano comunque 
imprecise e carenti. 

Partecipazione regolare, 

lavoro parziale e 
impreciso 

Parzialmente 
raggiunto 

5 mediocre 

Lavoro abbastanza corretto, ma impreciso 
nella forma e nel contenuto, oppure 
parzialmente svolto e corretto 

 Sufficientemente 
raggiunto 

6 sufficiente 

Lavoro corretto e un po’ impreciso   Raggiunto 7 discreto 

Lavoro completo e corretto nella forma e 
nel contenuto 

 Raggiunto 8 buono 

Lavoro completo e corretto con 
rielaborazione personale 

Lavoro esposto in modo 
chiaro e corretto, la 
trattazione contiene tanti 
spunti originali 

Pienamente 
raggiunto 

9 ottimo 

Lavoro esposto in modo 
chiaro e corretto, la 
trattazione è originale 

10 ottimo 

Valutazione provvisoria che può essere 
attribuita allo studente impegnato in 
attività di DAD qualora non consegni nei 
tempi stabiliti le attività richieste. 

La valutazione sarà attribuita in un 
secondo momento, proporzionalmente 
decurtata nel risultato, qualora il docente 
lo ritenga opportuno. 

Mancata consegna del 
lavoro nei tempi stabiliti 

Non valutabile  N.V. 
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3.2. VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

(comprese le competenze trasversali complesse connesse all’utilizzo corretto della FAD) 
 

VOTO GIUDIZIO 

CORRISPONDENTE 

N.V. L’alunno non svolge deliberatamente la verifica on-line né si presta a interrogazione orale sulle 

piattaforme dedicate. 

1 L’allievo è impreparato e rifiuta la verifica 

2 L’allievo non ha alcuna conoscenza relativamente agli argomenti richiesti (totale assenza di 

contenuti) 

3 L’allievo possiede frammentarie nozioni elementari e le espone in modo confuso. In seguito a 
valutazione N.V.e/o negativa per i mancati adempimenti, lo studente non procede con recupero 

concordato. 

4 L’allievo possiede poche nozioni elementari / gravi lacune e le espone in un quadro disorganico, 

in maniera incerta 

5 L’allievo conosce approssimativamente i contenuti, ignora alcuni argomenti importanti ed espone 

in maniera 

mnemonica o superficiale 

6 L’allievo conosce i contenuti essenziali della materia, che espone con sufficiente chiarezza, ma sa 

effettuare gli opportuni collegamenti solo se guidato 

7 L’allievo conosce ed interpreta i contenuti culturali e li sa esporre con sostanziale correttezza; 

opera 

collegamenti in modo autonomo 

8 L’allievo conosce con sicurezza, espone con proprietà e rielabora criticamente i contenuti culturali 

9 L’allievo possiede conoscenze approfondite e inquadrate in una visione organica 

10 L’allievo possiede conoscenze approfondite e inquadrate in una visione organica, sostenuta da 

interessi personali 

 

Per assicurare omogeneità di comportamento nelle deliberazioni dei Consigli di classe in sede di scrutinio finale, il Collegio dei 
docenti integra i criteri generali di valutazione tenendo conto degli obiettivi minimi di apprendimento prefissati dai docenti per 
ogni materia di insegnamento nell’ambito delle aree disciplinari da inserire sul piano di lavoro e dai seguenti elementi cogn itivi 
di valutazione 
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ELEMENTO DELLA 

VALUTAZIONE 

 

DEFINIZIONE 

 

LIVELLI 

 

 
FREQUENZA 

Dovere di ottemperare all’impegno di 

presenza assunto al momento 

dell’iscrizione nei tempi e nei giorni 

stabiliti dall’orario e dal calendario 

scolastico, anche quello subentrato per 

attività di FAD 

Assidua e rispettosa dell’orario scolastico 

Regolare (non oltre 10% assenze) 

Insoddisfacente 

 

 
PARTECIPAZIONE 

 
Impegno ad essere parte attiva in ogni 

momento dell’attività didattica, 

curricolare e di FAD 

Costruttiva e costante 

Sollecitata 

Inesistente 

 

 

 
INTERESSE 

 

 
 

Attrazione e simpatia evidenziata 

per la disciplina 

Vivace 

Selettivo (che opera scelte dettate da un 

comportamento mirato) 

Settoriale 

Scarso 

 

 
 

IMPEGNO 

 

 
Volontà di affrontare sacrifici personali 

per il raggiungimento degli obiettivi 

scolastici 

Tenace 

Regolare 

Discontinuo 

Inesistente 

ATTIVITÀ 

COMPLEMENTA

RI INTEGRATIVE 

 

Momenti di impegno spontaneo 

nell’ambito 

curricolare ed extracurricolare 

Apporto personale 

Atteggiamento passivo 

 

 
PCTO 

Attività interdisciplinare finalizzata 

all’elaborazione di un progetto e alla 

verifica della capacità degli studenti di 

interagire in gruppo e sui luoghi di 

lavoro, la valutazione dipende anche 

dal tutor aziendale 

Capacità di lavoro autonomo ed 

organizzato 

Capacità esecutiva 

Scarsa capacità collaborativa 

PUNTUALITÀ 

NELLA GESTIONE 

DELLE CONSEGNE 

SULLE 

PIATTAFORME 

FAD 

 

Dovere di ottemperare 

all’impegno di consegna degli 

elaborati e relazioni 

Regolare 

Discontinuo 

Inesistente 

 
UTILIZZO DI 

NUOVE 

COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 
Capacità di adattarsi alle nuove 

condizioni di didattica utilizzata dai 

docenti su piattaforme FAD diverse 

Costruttiva e costante 

Sollecitata 

Inesistente 
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In particolare, l’interesse e l’impegno nella partecipazione al dialogo educativo e alle attività scolastiche concorrono alla 
valutazione della condotta, che è espressa in decimi. Il voto di condotta tiene altresì conto di eventuali sanzioni disciplinari adottate 
ai sensi della parte ottava del Regolamento di Istituto. 

 

 

 

 

3.3. VOTO DI COMPORTAMENTO 

Il voto di comportamento degli alunni è attribuito dal consiglio di classe ed è motivato sulla base dei seguenti indicatori: 

 

• Tenere un comportamento rispettoso nei confronti degli operatori scolastici e dei propri compagni con 
particolare attenzione per i soggetti svantaggiati e/ o in situazioni di disabilità; 

• Rispettare il diritto alla riservatezza; 

• Usare consapevolmente le attrezzature informatiche personali e dell’Istituto; 

• Contribuire a determinare in classe e a scuola un clima positivo, solidale e collaborativi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELEMENTO 

DELLA 

VALUTAZIONE 

 

DEFINIZIONE 

 

LIVELLI 

CAPACITÀ DI Attività che permette una valutazione di 
 

Apporto personale 
LAVORARE IN lavoro in equipe con nuove metodologie, 

GRUPPO ANCHE A inclusa la capacità di collaborare per 
 

DISTANZA (incluso perseguire l’obiettivo di un gruppo di 
lavoro 

 

supporto ai compagni) omogeneamente connesso e in cui 

ciascun componente acquisisca le 

competenze 

Atteggiamento passivo 

 necessarie per partecipare attivamente al  

 gruppo stesso.  
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VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 
 

VOTO CONDIZIONI 

10 Il voto 10/10 è assegnato agli alunni che abbiano integrato con lodevole positività tutti gli 

indicatori, dimostrandosi in particolare: 

• assidui e regolari nella frequenza 

• autonomi e responsabili nell’ impegno 

• costruttivi e propositivi nella partecipazione 

• corretti e consapevoli nei comportamenti, e nei rapporti interpersonali 

• collaborativi e disponibili con i compagni 

9; 8 I voti 9/ 10 e 8/ 10 sono assegnati agli alunni sulla base di un comportamento corretto, positivo e 

costruttivo, tenuto conto in particolare: 

• della mancanza di assenze non giustificate 

• di una adeguata continuità e diligenza nell’ impegno 

• della qualità del coinvolgimento nelle azioni didattiche 

• del rispetto delle regole che governano la vita della scuola 

• dell’assenza di ammonizioni e/ o richiami disciplinari significativi o reiterati 

7; 6 I voti 7/ 10 e 6/ 10 sono assegnati per il comportamento degli alunni che non siano incorsi in 

violazioni del regolamento di disciplina di oggettiva e particolare gravità, ma che: 

B1. siano stati assenti senza adeguata motivazione e/ o poco puntuali nel giustificare le 

assenze B2. siano stati poco costanti nell’ impegno e/ o poco coinvolti nelle attività 

scolastiche 

B3. abbiano avuto bisogno di richiami per mantenere un comportamento ed un linguaggio 

corretti ed educati, non disturbare le lezioni, usare con riguardo le strutture, le 

attrezzature e i sussidi didattici 

B4. non abbiano sempre stabilito relazioni interpersonali educate e corrette 

B5. siano incorsi in ammonizioni e/ o provvedimenti disciplinari, che comunque non 

abbiano 
comportato l’allontanamento dalla comunità scolastica per un periodo superiore a 
quindici giorni 

< 6 I voti inferiori a 6/10, e quindi non sufficienti, sono assegnati agli alunni che: 

1. siano incorsi in violazioni di particolare e oggettiva gravità, e che abbiano comportato 

una sanzione disciplinare con allontanamento dalla comunità scolastica per: 

a. reati che violano la dignità e il rispetto della persona 

b. comportamenti che abbiano messo in pericolo l’incolumità delle persone 

c. gravi violazioni nell’ adempimento dei propri doveri rispetto alle regole che 

governano la vita 

scolastica e la convivenza civile 

2. dopo l’irrogazione della sanzione disciplinare non abbiano dato segno di apprezzabili e 

concreti cambiamenti nel comportamento, tali da evidenziare un sufficiente livello di 

miglioramento nel percorso di crescita e maturazione personale 
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3.4. ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI 

A tutti gli alunni con BES sarà assicurata la possibilità, per chi desidera, di frequentare sempre in presenza, valutando 
comunque assieme alle famiglie il migliore percorso formativo, in linea con il piano di apprendimento individualizzato. 

La frequenza in presenza va intesa come reale opportunità aggiuntiva, al fine di seguire con maggiore attenzione il 
percorso formativo dello studente. E’ comunque responsabilità della famiglia valutare di non accettare questa proposta e 
seguire un percorso di DDI nelle classi in cui è possibile attivare questa opportunità. 

 
3.5. Modalità di verifica 
 
Le verifiche ufficiali, quelle che vengono riportate sul registro elettronico e concorrono alla formazione del profitto dovranno 
essere fatte in presenza mediante: 
- prove scritte 
- prove di laboratorio 
- prove orali 
 
Durante la verifica il gruppo a casa ne svolgerà una simile a titolo di esercitazione. Per equità, il vantaggio di sostenere la 
prova nel secondo turno verrà alternato. 
 

Allegato 4. SCALE DI MISURAZIONE 
Si fa riferimento al documento emesso il 01 ottobre 2020 in cui è inclusa la Didattica Digitale Integrata delibera del collegio 
docenti 
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